MANIFIESTO 16 DE OCTUBRE

Comenzado el curso escolar 2021/2022, el panorama con el gue nos encontramos
en la Educacion Publica andaluza sigue siendo lamentable: enormes recortes en
la ya exigua contratacion de docentes respecto al curso pasado, cierre de cientos
de aulas publicas, ratios elevadisimas -incluso ilegales-, infraestructuras que
suponen un riesgo para la salud y la calidad de la enseflanza (caracolas,
desperfectos, amianto...) —a pesar de una Ley de Bioclimatizacién en BOJA.

Ademas, contindia in crescendo el abandono del alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), degradacion de las etapas de
Educaciéon Infantil, Educaciéon Primaria y Educaciéon Secundaria, asi como
ninguneo a sus profesionales. Y una Ley de Formacion Profesional que, de
prosperar, ira en detrimento de la sociedad, suponiendo una perversion de esta etapa
frente a intereses empresariales.

Esta situacién, insostenible e inadmisible, desemboca en la degradacién del
sistema de ensefianza aprendizaje y, por ende, de la comunidad educativa.

Javier Imbroda, consejero de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, y
Pilar Alegria, ministra de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de
Espafia, sus actuaciones siguen perspectivas similares a la de sus predecesores:
evasion de responsabilidades bajo tacticas de marketing comunicativo carentes de
contenido, desmantelamiento paulatino de la Educacion Publica, ninguneo a los
colectivos y sindicatos implicados y refuerzo de los privilegios a la ensefianza
privaday concertada.

Ante esta vulneracion de derechos, toda la comunidad educativa sigue hoy y
seguira haciéndolo. Nos preocupa la precariedad de la Educacion Publica actual
y més aun su futuro. Por ello, realizamos llamamiento a la unidad e implicacién
activa de cada uno de colectivos, sindicatos y personas defensoras de la Escuela
Pablica para seguir luchando de manera constante por lo que es de justicia.
Reclamamos:

Aumento de la inversion en la Educacion Publica al 7% del PIB.

- Convocatorias SIPRI coherentes, basta reorganizacion con plantillas ya existentes
para suplir compafieros/as de baja.

- Detencion del cierre de aulas publicas, restauracion de las mismas y plan para la
construcciéon de nuevos centros educativos publicos bioclimatizados y acordes a
lo que establece la Ley de bioclimatizacion!

- Detenimiento inmediato del Plan de Titulaciones de la Junta de Andalucia, se

vuelve a dejar la oferta académica a disposicion de las empresas privadas, llegando a
recortar plazas y cerrando algunas titulaciones.

- Suspension de laLey de Universidades, sujetas a las empresas privadas y abriendo
nuevos modelos de semipresencialidad.
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Paralizacién de la Ley de FP y su mejora, invirtiendo los recursos necesarios en la
educacién publica para disminuir el proceso de privatizacién que se esta produciendo
en todos los niveles educativos jNo practicas, como mano de obra barata!

Aplicacién con caracter de urgencia de la Ley de Bioclimatizacion (imprescindible en
tiempos de pandemia y ante la emergencia climatica).

Revisién de los textos sobre memoria historica, silenciada por la Dictadura y la
Transicion. Asi como laicidad en los centros publicos.

Bajada de ratio en todos los niveles y etapas educativas. Es necesaria mayor
contrataciéon de docentes y no docentes (PTls, ILSE, MECOS,...).

Garantizar atencion al alumnado NEAE en Infantil/Primaria, ESO vy
postobligatoria. Recursos adaptados a cada alumnado, y normativa actualizada,
concreta que proteja sus derechos.

Incremento de orientadores/as educativos. 1x250 alumnos/as. Asegurar 1 en cada
CEIP. Convocar las 470 plazas pendientes del PROA+.

Reducir el abuso sistematico del Art 3.3 RD 1594/2011 que permite de modo
excepcional, realizar un 2x1 en contrataciones de docentes de Educacion Primaria.
jCada docente a su especialidad!

Reconocimiento del primer ciclo de Educacidn Infantil como etapa educativa,
no meramente asistencial, teniendo en cuenta el tiempo de servicio en oposiciones.

Estabilizacion de la figura cupo CAR 14 en Infantil y en Primaria el 13.

Plan de estabilidad del personal interino, cuya precariedad laboral incrementara con
la modificacion del TREBEP jQuienes estan, se quedan!

Ampliacién del niumero de Educadores Sociales en los centros educativos
publicos andaluces (CEIP e IES, solo 43), especialmente en centros de educacion
compensatoria.

Regulacion profesional y normativa de Mediadores Comunicativos, asi como su
inclusion como personal no docente en cada nivel y etapa educativa necesaria.

Condiciones laborales dignas y contrataciones suficientes para el personal
administrativo, de limpieza y servicios.

Cambio del modelo de gestion de los comedores escolares, donde prime la calidad
de la alimentacion, el comercio de proximidad y la sostenibilidad.

Continuamos ante una vulneracion de derechos y precarizacion de la

escuela publica.
Unidos/as y avanzando por una educacion publica de calidad.
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